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Clube de Mades -

Sao Pedro Apoéstolo

Reconhecida de
Utilidade Piblica Municipal
Lein2 2427 de 12/12/1980

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAQ

T identificacdo do Proponente:

Nome da 05C:. CLUBE DE MAES SAO PEDRO APOSTOLO

CNPI: 51.260.693/0001-92 Endereco: RUA: NOSSA SENHORA DE LOURDES,260

Complemento: Bairro: VILA GALVAO CEP: 07077-030

Telefone: (DDD} Telefone: (11) 2304-1733 Telefone: (11)96200-9393
E-mail: cnsaopedro2016@gmail.com Site: www.cmsaopedroapostolo.com.br/transparencia/

Dirigente da OSC: FILOMENA PANTALENA )
CPF: 492.624.758-53 ' RG: 5.308.031-7 Orgdo Expedidor: SSP/SP

Endereco do Dirigente: AV: SRO BENTO ,341 ANT 11 VILA GALVAO CEP: 07070-000 GUARULHOS.

Z; Dados do UE:

Nome: CLUBE DE MAES SAO PEDRO APOSTOLOD

Endereco: RUA: SENHORA DE LOURDES, 260 VILA GALVAO CEP: 07077-030 | Hordrios de funcionamento: 74 AS 18H
GUARULHO.

Nome do Diretor: DAIANA MURRO NABARRO

Valor Per capita/ mensak: RS 74.398,00 { SETENJA E QUATRO MIL Custeio de locagdo — Aluguel + IPTU (se for o
TREZENTOS E NOVENTAE OITO REAIS ) caso) R$0,00 '

Valor total mensal: RS 74.398,00 ( SETENTA £ QUATRO Ml TREZENTOS E NOVENTA E OITO REAIS }

3. Histérico do Proponente {experiéncias na drea, parcerias anteriores):

A €M1 SAO PEDRO foi fundada em 28/05/1980. Em 2002 firmamos o convénio 'com a Prefeitura de Guarulhos. Nossa finalidade é promover
0 bem estar humano, tendo por preocupacdo primaria o cuidado e o desenvolvimento emacional, social e cognitivo da crianga. A entidade
desenvolve atividades socioeducativas, escolares e de recreacdo, incluindo eventos com a familia e comunidade, promovendo a integracio
escola-familia e favorecendo o desenvolvimento integral e parcial da crianca.

Descricdo do Objeto

Colaboragdo entre Secretaria de Educagio e o CLUBE DE MAES SAO PEDRO APGSTOLO visando & manutengdo em regime de
mutua cooperacdo na Unidade Escolar sito 3 RUA NOSSA SENHORA DE LOURDES, 260 VILA GALVAO paraatendimento decriancas
nafaixaetariade 0a 3 anos e 11 meses, funcionandodesegundaasexta~feira, comcargahoréria minima de 7 {sete) até o maximo
10 {dez) horas, salvo excecbes especificadas em Portaria do setor responsével pela Demanda Escalar.




4. Publico-Alvo - Previsdo:

100 Criancas, sendo 40 bergério e 60 maternal,

5, Justificativa da atividade (Descricio da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas):
Nossa Finalidade E Promover O Bem Estar Humano, Tendo Por Preocupagdo Primdria O Cuidado E O

Desenvolvimento Emacianal, Social E Cognitivo Da Crianga. A Entidade Dese
Escolares E De Recreacdo, Incluindo Eventos Com A Familia E Comunidade,

E Favorecendo O Desenvolvimente Integral Da Crianca.

Apresentar a realidade da demanda existente e as caracteristicas da

nvolve Atividades Socio-Educativas,
Promovendo A Integracdo Escola-Familia

populagdo atendida. A instalagdo do UE, entendido

camo espaco coletivo privilegiado de vivéncia da inféncia, visa contribuir com a cornstrucdo identidade social e cultural

das criancas, fortalecer o trabalho integrado do cuidar e do educar,

comunidade.

6. Objetivos:

Proporcionar condices adequadas para promover educacdo, protecio,

lazer, com vistas & inserc3o,

.

em uma acdo complementar da familia e da

seguranga, alimentacdo, cultura, salde e
prevencdo, promocdo e protecdo 3 infincia, em regime de parceria e relacio de
complementaridade, cooperacio, articulacdo e corresponsahilidade entre o p
objetivo comum de viabilizar e desenvoly

oder pablico e a sociedade civil, com o
eruma Politica Pablica de Educacdo Infantil da Cidade de Guarufhos.

7 Descricdo das atividades e dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimento

dasmetas /Metodologia / Cronograma de realizagdodasatividades:

Meta

Forma de Execucido

Pardmetros para afericio

Matricular 100% (cem por cento) das
criancas, de acordo com o nimero de
atendimento previsto para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criancas

encaminhacas pela Secretaria de Educacio.

Através de consulta ao sistema
da Rede Municipal de Educacdo.
0a 100%

Acompanhar e tomar as devidas providéncias
para assegurar a frequéncia de todas as
criangas;

Afrequéncia das criancas sera

acompanhada através de registros préprios.

Consulta as anotacdes efetuadas
nos Registros de Acdo
Supervisora realizada através de
visitas “in loco” mensalmente.
Meédia Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de gratuidade
no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do

Termo de Colaboragio.

Registros em arquivos proprios
da SE (se houver dendncia) além
das anotagdes efetuadas nos
Registros de Acdo Supervisora
realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.

Cumpriu

Nio Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene @
organizagdo de todos os espagos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, a
fim de assegurar um ambiente de qualidade
para as criangas;

A Organizacio visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacio de todos e
funcionérios necessarios para a manutencio
dos espacos, além de manutencdo periddica

da unidade escalar.

Registro fotografico em todas as
visitas.
0 a 100%

Manter o quadro de recursos humanos
previsto

Conforme necessidade, de acordo com

legislagdo especifica,

Registro durante as visitas
periddicas, comparando com o
Plano de Trabalho.

0 a 100%
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Garantir a formagao continuada dos
profissionais de acordo com as propostas da
SE

A Organizacdo se compromete com a
formagdo continuada de todos os seus
profissianais.

Acompanhamento das
formacdes quando oferecidas
pela SE e pela propria
Instituicdo, atraves de reunifes
com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Manter organizada e atualizada 100% (cem
por centoj da documentacdo da Unidade
Educacional, das criangas atendidas e dos
funcionarios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a
legisiacdo vigente toda a documentacio de
criangas e funcionarios.

Conferencias durante as visitas
periodicas.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir uma alimentacio saudavel, de
gualidade e com boa apresentacao a 100%
(cem por cento) das criancas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentacdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do
Termo de Colaboracao.

Acompanhamento durante as
visitas periddicas e, quando
necessario, junto a equipe de
Nutricdo da SE.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir condigGes, ambientes e conservagio
dos espagos adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todas as
criangas atendidas;

Manutencdo periddica astrutural da
uniclade escolar.

Visitas periodicas pela
Supervisdo e, guando necessario
e pelo menos 1 vez ac ano, visita
da comissao especial de vistoria.
Cumpriu

N&do Cumpriu

Implemeantar e manter instrumentos de
participagao da comunidade, garantindo
transparéncia nas a¢bes da Unidade
Educacional;

A Organizacdo se compromete em envolver
a comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criancas os responsavels e a escola.

Consulta aos registros realizados
pela unidade escolar, pesquisa
de satisfagdo junto aos
responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para 100% (cem por cento)
das criangas matriculadas em consonancia
com as diretrizes da SE;

A Organizacdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim
de garantir L00% do aprendizado e
proporcionando vivéncias enriquacedoras.

Projeto Politico Pedagogico
aprovado.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir a quatidade das atividades com e
para as criangas em consondncia com as
diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em
conjunto com a equipe pedagdgica da
unidade escolar.

Acompanhamento durante as
visitas periodicas.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicacdo dos
recursos recehidos, de acordo com a Planilha
de Aplicacdo de Recursos.

A Organizacdo prestara contas de todos os
recursas recebidos e onde os mesmos
foram aplicadas atraves de Planilhas e
documentos comprobatérios.

Acompanhamento da aquisicio
de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante
as visitas periodicas.

Cumpriu

Nao Cumpriu

A andlise das planilhas serd
realizada através da Divisdo
Técnica de Prestacio de Contas.

OBSERVACAO: mensalmente sera elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliacdo do cumprimento
de metas, com registros fotograficos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento pela Comissdo de
Monitoramento, Fiscalizagdo e Avaliacdo das Parcerias.
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8. Previsdc de Atendimentos/Publico (nimero de criancas por faixa etaria/ agrupamento/ professores):
ANEXO |

9. Colenddrio Anual de Atividades:

O Calenddrio serd apresentado anualmente com todas as atualizagBies necessarias e em consonancia com a SE,
respeitando a Legislacdio vigente, contendo as datas/periodos destinados, dentre outros, para: avaliagées, paradas
pedagogicas, reunides corn as familias, passeios e excursdes, festas, comemoracées @ outros eventos.
ANEXOS

| — Quadro de dlasses

Il - Quadro de despesas com Recursos Humenos

Il - Quadro geral de Receitas e Despesds

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAD

/}. a»‘k‘,‘;ﬂ" na
Filomena P g};a

8247
P 2000817
President®
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Clube de Mdes
Séao Pedro Apdstolo
Reconhecida de
Utilidade Publica Municipal
Lei n® 2427 de 12/12/1980
Anexo |
RUA: NOSSA SENHORA DE LOURDES, 260 VILA GALVAO CEP: 07074-030 GUARULHOS
PI- 51 260 693/0001-92
Previsdo de Atendimento/Publico
Capacidade maxima
Salan? | M? Atendimento proposto N2 Professores
Bergario Maternal Agrupamento N° Criangas
1 33,06 5] 32 MATERNAL A 15 1
MATERNAL B 15 1
2 22,00 22 00 BERCARIO 11 A 8 1
BERCARIOIIB - 8 1
3 34,25 o 33 MATERNAL C 15 1
MATERNAL D 15 1
4 29,06 28 00 BERCARIO 1A 8 i
BERCARIO I B 8 1
BERCARIO 1 C 8 1
TOTAL 100 g
VOLANTES 1
LEGENDA
Bercdriol | DATA 07/10/2021
Bergario ll
Maternal
0/ 4

A e
Filo Pantalena
CPF: 492.624.758-53
AG: 5.309.031-7
Presidente
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ANEXO 1l

P Fef

34 3952

DADOS DA ORGANIZACAO

CLUBE DE MAES SAQ PEDRO APOSTOLO

QUADRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS

TIPO DE DESPESA VALOR PREVISTO

%

RECUROS HUMANOS:
FOLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS RS 56.775,10
BENEFICIOS

76%

RECURSOS HUMANOS

- 8.571,92
PROVISAO A

12%

CUSTOS GERAIS/INDIRETOS
IMATERIAIS:
LIMPEZA, HIGIENE, ESCRITORIO, PEDAGOGICO, .
COPA E COZINHA ’
CONTAS DE COSUMO:
J&GUA, ENERGIA ELETRICA, TELEFONE, GAS E INTERNET
ASSESSORIA
CONTABIL, JURIDICA, SEGURANCA DO TRABALHO,
ENGENHARIA
CONSERVACAO DO IMOVEL
MATERIAIS E SERVICOS
DEMAIS DESPESAS:
TODAS NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO
DBJETO.

RS 9.050,98

12%

TOTAL RS 74.398,00

100%

DESPESAS COM LOCACAQ

R
ALUGUEL/IPTU 3

TOTAL GERAL : _ RS 74.398,00

Filomena Pantalena
CPF: 492.624,758-53
RG: 5.300.031-7

Presidente .



REPASSE ADICONAL MAIO E SETEMBRO

DADOS DA ORGANIZACAO

CLUBE DE MAES SAOQ PEDRO APOSTOLO

QUADRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS

TIPO DE DESPESA

VALOR PREVISTO

%

RECUROS HUMANOS:
FOLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS
BENEFICIOS

RECURSOS HUMANOS
PROVISAOD

RECURSOS HUMANOS
CURSOS DE CAPACITACAD DE FUNCIONARDS

DEMAIS DESPESAS:
NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO
OBIETO.

CONSERVACAO DO IMOVEL
MATERIAIS E SERVICOS

RS

59.518,40

80%

AQUISICAO DE BENS PERMANENTES

RS

14.879,60

20%

TOTAL GERAL

RS

74.398,00

100%

Ad bl o

PRESIDENTE

Filomena Pantalena
CPF: 402 .624.758-53

RG: 5.309.031-7
- Presidents



ST

34 455 2]
Clube de Mades
Sao Pedro Apostolo
Reconhecida de
Utilidade Publica Municipal
Lei n2 2427 de 12/12/198
ANEXO III - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
Quadro de Classes e Docentes - 2022
Unidade CLUBE DE MAES SAO PEDRO APOSTOLO
Endereco: RUA: NOSSA SENHORA DE LOURDES,260 VILA GALVAO CEP:07074-030 GUARULHOS
Sala||Horério|| m* ||Periodo || Modalidade* || Vagas i & "
. Responsiivel || Responsével || Responsdvel
5 07:00 - 12:00 33:06 Manhd Maternal 30 a contratar a contratar
13:00 - 18:00 ’ Tarde Maternal 30 a contratar a contratar
o 07:00 - 12:00 29 00 Manha Bergario II 16 BEATRIZ a contratar
13:00 - 18:00 ’ Tarde Bercario I1 16 BEATRIZ a contratar
07:00 - 12:00 Manha Maternal 30 a contratar a contratar
8 34,25
13:00 - 18:00 Tarde Maternal 30 a contratar a contratar
4 07:00 - 12:00 29.60 Manhda Bercario 1 24 RAQUEL a contratar a contratar
13:00 - 18:00 z Tarde Bercario I 24 RAQUEL a confratar a contratar
B 07:00 - 12:00 Manhd
13:00 - 18:00 Tarde
6 07:00 - 12:00 Manhda ||
13:00 - 18:00 Tarde
7 07:00 - 12:00 Manhda
13:00 - 18:00 Tarde
07:00 - 12:00 Manhd
8 13:00 - 18:00 Tarde "
07:00 - 12:00 Manha
9 13:00 - 18:00 Tarde
07:00 - 12:00 Manha
H 13:00 - 18:00 Tarde
11 07:00 - 12:00 Marntha
13:00 - 18:00 Tarde
12 07:00 - 12:00 Manhd
13:00 - 18:00 Tarde
Modalidade | 1on || Total |
Bercario [ 24 24
Bercario IT 16 16
Maternal
|I|
m \ \\ Guarulhos, 07 de outubro de 2021.
[Total Il o L1oo 1| 100 :@1’4“
Daiana MutlrdNabarro Filom Cﬁﬂféﬁf\“
j g = CPF: 482.624.756-53
AG, 4267.505-2 RG: 5.300.031-7
Diretor/Coordenador Pedagogico Fressdaie 18 'Esﬁuﬁgao
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Clube de Mdes

Sao Pedro Apdéstolo
Reconhecida de
utilidade Pablica Municipal

ANEXO IV - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Quadro de Recursos Humanos - 2022

Entidade: CLUBE DE MAES SAQO PEDRO APOSTOLO
[ =] omia. | Home I RG. || rumcio || Bebmitagio || Horario || saliric [Contaw
o1 Beatriz Silva Santos 48.952.705-X | |Praof Pedagogi 07:00/17:00 2.364,00{31.272-X
oz Daiana Murro Nabamo 42.267.505-2 Diretor{a)} Pos Graduado 08:00/18:00 4.900,00]16.807-6
ey Daniela Santos Santana 15.583.495-38 |lAux. Limpeza Ensino Medio 08:00/18:00 1.400,00126.704-X
Gilda Carvalho Silva 56.393.624-1 Aux. Limpeza E. F. Incomp. 07:00/17:00 1.400,00129.195-1
05 Maria Eliciane alves dos San 65.224.324-1 Cozinheira Ensino Médio 07:00/17:00 1.600,00{90.986-6
06 Raguel Maria da Silva de Mo 34.660.560-X Profe ) Ped ori:wn'r;oo 2.364,00129.740-2
o7 s contratar Aux. Cozinha Ensino Médio 08:00/18:00 1.400,00
o8 a contratar Coord. Pedag. Pedagogia 07:00/17:00 3.900,00
09 a contratar Aux. Adm_ Ensino Médio 07:00/17:00 1.500,00
10 a contratar Proft Pedag G7:00/17:00 2.364,00
11 & contratar Profe Pedagogi 07:00/17:00 2.364,00
12 a contratar Profe Ped: i 07:00/17:00 2.364,00
13 a contratar Professo: Pedagogia 07:00/17:00 2.364,00
i4 & contratar Professor Pedagogia 07:00/17:00 2.364,00
is a contratar | Professor Pedagogia 07:00/17-00 2.364,00
16 a contratar Professor Pedagogia 07:00/17:00 2.364,00
17 & contratar Professor Pedagogia 07:00/17:00 2.364,00
i8
19
20
21
—~2 '
.3
24
25
26
27
a8
29
30

Total| | 38.740,00 |

Guarulhos, 07 de OUTUBRO 2021.

- S
Presidente da Entidade

FILOMENA PANTALENA
RG: 5.309.031-7




