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CLUBE DE MAES SAQ PEDRO APOSTOLO

51.260.260.693/0001-92

ENDERECO DA SEDE

TELEFONE:

RUA NOSSA SENHORA DE LOURDES, 260 VILA GALVAQ CEP: 07074-030

INSC. MUNICIPAL

{11} 2304-1733

E-MAIL:

cmsaopedro2016@gmail.com

Ritps/fvww.cmsaopedroaposiolo.com

SITE:

NOME

NOME FANTASIA  CLUBE DE MAES SAO PEDRO APOSTOLO

ELISABETH BONINI MERINO KAWAUTI
{ENDERECO RUA: JESUINO RABELLO,390 APTP 111 VILA MILTON CEP: 07063-150
TELEFONE {11} 98262-9530. E-MAIL: elikawauti@gmail.com ;
RG 12.593.982-6 CPF 088.022.168-27
VIGENCIA DAATA de: 27/11/2022 a 26/11/2025

%

Matricular 100% (cem por cento}

ENDERECO RUA: NOSSA SENHORA DE LOURDES, 260 VILA GALVAQ CEP: 07074-030 GUARULHOS 3
JCNPI DA UNIDADE ESCOLAR 51.260.693/0001-92
TELEFONE {11) 23004-1733 E-MAIL: tmsaopedro2016@gmail.com
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 104.101-0
BANCARIOS:
AGENCIA 2676-2 CONTA POUPANCA  104.101-0

ATENDIMENTO NA MODALIDADE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL/CRECHE E PRE ESCOLA

NOSSA FINALIDADE E PROMOVER O BEM ESTAR HUMANO, TENDO POR PREOCUPACAO PRIMARIAO CUIDADO E O DESENVOLVIMENTO
EMOCIONAL,SOCIAL CONGNITIVO DA CRIANCA.A ENTIDADE DESENVOLVE ATIVIDADES SOCIO-EDUCATIVAS, ESCOLARES INCLUINDO EVENTOS COM
A FAMILIA E COMUNIDADE, PROMOVENDO A INTEGRACAO ESCOLA-FAMILIA E FAVORECENDO O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA.

as das criangas

da Rede Muni de

Através de consuita ao si

das criangas, de acorde com o pefa Secretaria de Educacdo. Educaciio.
nidmere de atendimento prevista O3 200%
para 2 unidade escolar
A & tomar as & A frequéncia das cri: serd C as - et das nos Registros de AcSio Supervisora
para PY L através de registros préprios. realizada através de visitas “in Joco” mensalmente.
de todes as Riédia Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia
Alunos Frequentes




Garantir 100%{cem por cento} de

no

Em conformidade com as clausulas do Termo
de Colaborago.

Registros em arquivos proprios da SE {se houver dentncia) além das
anotagdes efetuadas nos Registros de AgSo Supervisora realizada

a 3
higiene e arganizasio de todos o3
espagos para o pleno

5 da unidad
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de quatidade para as
criancas;

A Organizacio visa a limpeza ¢ higiene
mantende 2 conscientizagdo de todos e

paraa dos
espagos, além de manutencio periddica da
unidade escofar.

Registro fotografice em todas as visitas.
©a 100%

Conforme necessidade, de acordo com a legistagdo

Registro durante as visitas periGdicas, comparando com o Plano de

das profissionais de acorde com as
propostas da SE

continuada de todos os seus profissionais.

© quadro de Trabath
., rabatho.
humanos previsto especifica. G2 100%
N % o Ac 157 ] £ B t S
a AD izacio se comafo . das form quando oferecidas pela SE e pela

propria Instituigdo, através de reunides com a equipe gestora da
urtidade escolar.

Cumpriu

MNEo Cumpriu

3
160% {cem por cento) da
documentacio da Upidade

& sonat, das Sl
e dos funciondrios.

AO fracdo se il a ivar de
maneira adequada e de acordo cam a legislacio
vigente toda a documentacSo de criangas e
funciondrios.

Conferencias durante as visites periddicas.
Cumpriu
NFo Cumnpria

Garantir uma alimentacio
sauddvel, de quatidade e com boa

Em conformidade com as clusulas do Termo de
Colaboragio.

Acompanhamento durante as visitas periodicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutricio da SE.

wansparéncia nas ages da Unidade

,\ Educacional;

criangas os responsaveds e a escofa.

apresentagio a 200% {cem por Cumprin
cento} das airncas atendidas, Nio Cumnpriu
io o i no Progr de
Alimentagio Escolar {PNAE)
A, 2 e ey § d v Visitas periddicas pefa Supervisdo e, quando necessério e pelo
= menos 1 vez ao ano, visita da comiss3c especial de vistoria.

conservagio dos espagos escolar. Cumpriu

adequados para o bem-estare o NEo Cumpriu

desenvalvimento integral de

todas a5 criancas atendidas;

mmpiementar e manter AOrganizagio se ¢ em a Consulta 20s registros reali peta unidad far, isa de
o de Ho da idade em suas ativi afim de satisfacio junto aos responsaveis, de forma anual.

Lt .
. g tindo e as los entre as Nots de @2 10,

! e
vivéncias enrfiguecedoras para
100% {cem por cento} das criangas

A Organizac3o se compromete 3 seguir as
diretrizes da Secretaria de Educacdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivencias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Curnpriv
NIc Cumpriu

Recursos.

comprobatorios.

em com

as diretrizes da SE;

a Hdade das P Piane;.amento da ?qmpe ge__f-tora em conjume com s companhamento durante as visitas s Gdi
com e para as cviancas em 2 equipe pedagdgica da unidade escolar. Cuenpri F

ja com as da SE iNSo Curnpric
jr @ boa s =1 A Organizag3o prestara contas da todos os A h da isicio de itens drios a0

2 ¢ i atendimento aos alunos durante as visitas periddicas.
dos dos, de ol ¥ e onde os foram py <
cum 3 Planithe de Apficagio de aplicados através de Planithas e documentos NS Cumpritt

A analise das planithas sera realizada através da DivisSio Técnica de
Prestacio de Contas.

BERCARIO | / g MATERNAL
BERCARIO ! s ESTAGIO
TOTALVAGAS

Per capita RS 728,30 RS 245,00




- Qo

RSN /2]

e

Subsidio Locacdo e IPTU
RS 82.630,00 R$ 0,00 RS 82.630,00

Subsidio Permanente
RS 33.052,00 RS 8.263,00

Subsidio Permaonente Total
RS 33.052,00 RS 8.263,00 RS 41.315,00

Data 16/11/2023

b I e awnuito

Assinatura do Presidente
ELISABETH BONINI MERINO KAWAUT!
RG 12.593.982-6
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Recursos Humanos =~ : Valor do Mensal Yalor Ano
Salarios RS 44.331,95 RS 576.315,35
Beneficios RS 4.577,60 RS 54.931,20
Encargos Trabalhistas RS 15.737,86 RS 204.592,18
Sub-total (1} RS 64.647.41 BS 835.838,73
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 9.562,40 RS 114.748,80
Sub-total (2} RS 9.562,40 RS 114.748,80
% Recursos Humanos (1 + 2} RS 74.209.81
* Custos Indiretos
Agua RS 2.500,00 RS 30.000,00
Luz RS 400,00 RS 4.800,00
Gés/. RS$.420,00} R$ 5.040,00
Material Pedagégico RS 346,65 RS 4.159,80
Material de limpeza RS 1.701,54 RS 20.418,48
Telefone RS 400,00 RS 4.800,00
Contabilidade RS 2.152,00 RS 25.824,00
Pequenas Manutencbes da unidade R$500,00f RS 6.000,00
Sub-total 3 RS 8.420,19 RS 101.042,28
Valor Mensal Subs;dto e manut. Unidade RS 1 051.629,81
Loca;ao (quando houver)
Aluguel RS 0,00 RS 0,00
PTUY RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 4 RS 0,00 RS0.00
Volores totais mensal
N Valor do repasse mensal de subsidio RS 82.630,00
Valor do reposse mensal de locacgo e IPTU RS 0,00
Valor do somao do reposse mensal (subsidio e
o) RS 82.630,00

Valores Previstos

Qualificagio de Recursos Humanos RS 16.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 0,00
Execucio de Melhorias na Unidade Escolar RS 40.000,00
Aguisicio de Material Pedagégico RS 10.104,00
Aquisic3o de bens permanentes RS 16.526,00

TOTAL RS 82.630,00

Data. 16/11/2023

bl lcard oute

Assinatura do Presidente
ELISABETH BONINI MERINO KAWAUT!
RG 12.593.982-6
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SALA N2 MFETRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
1 33.06 Maternal A 15 1
Superior Maternal B is 1
2 22.00 Sercario A 8 1
Bergario il B 8 i
3 3425 Estégio | C 15 1
e ; b AEStAgIOL L LB - B 8.

i 4 T /0 T Berggriot AT I : B S
Ferreo Bergério't B 8 :
Bergdrio | C 8 1

Volantes 1

Maurro Nabaira

Diretors 9 Total Professores 9
=te Ap./éﬂogd'

M YUD p i @/ 16/11/2023

Assmatura da Diretora da unidade escolar

OW) ) o) guds.

Assinatura do Presidente

i A

tlisabeth Bonini Merino Kawauti
CPF: 088.022.168-27

RG: 12.593.982-6
Presidente



