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RAZÃO SOCIAL: CLUBE DE MÃES SÃO PEDRO APÓSTOLO

INSC. MUNICIPAL: O11.663-70

ENDEREÇO: RUA NOSSA SENHORA DE LOURDES, N' 260, VILA GALVÃO, GUARULHOS/SP - CEP 07.074-030

TELEFONE

E-MAIL:

(11)2304-1733 (11)96200-9393

ÇD.saooedrQ2016@gmail.com

SITE: https://www.cmsaopedroapostolo.com/

NOME: ELISABETH BONINI MERINO KAWAUTI

IENDEREÇO: RUA JESUINO RABELLO, n' 390, VILA MILION - CEP 07.063-150

TELEFONE: (11) 98262-9530 E-MAIL: elikawauti@gmail.com

RG: 12.593.982-6 CPF: 088.022.168-27

VIGENCIA DA ATA: de 27/11/2025 a 26/11/2028
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;êA$QS DA ÜNIOADE ÉICÓÚII:

NOME FANTASIA: CLUBE DE MÃES SÃO PEDRO APÓSTOLO

ENDEREÇO: RUA NOSSA SENHORA DE LOURDES, N' 260, VILA GALVÃO, GUARULHOS/SP - CEP 07.074-030

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR: 51.260.693/0001-92

TELEFONES: jlt) 23047-1733 (11) 96200-9393 E-MAIL: cmsaopedro2016@gmail.com
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Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche e Pré E

5::JUSTIFICATIVA

A parceria celebrada entre a Organização da Sociedade Civil (OSC) Clube de Mães São Pedra Apóstolo e a Administração Pública
Municipal, Secretaria de Educação do Município de Guarulhos, visa o atendimento de crianças na faixa etária de 6 meses a 4 anos e ll

meses de idade, para sanar a demanda na modalidade de creche e pré-escola, e garantir às crianças a qualidade no ensino em período
ntegral, cumprindo-se o direito a elas de ter uma vaga na creche e educação infantil

6i: METAS

Efetivar a matrícula de todas as crianças l Matricular 100%o das
encaminhadas pela Secretaria de jcrianças, conforme núrr

Educação de Guarulhos. jde atendimento prevista

Progresso de matrículas ' Icem planejamenta adequ;ii''IA m;i;;ini;;-;;:l;;;;';;''lConclusão das matrículas
jmedido e monitorado no je colaboração da equipe, lobjetivos da nossa OSC dejdentro do prazo definido

ISistemaGIER(Gestão jdesdequeasecretariade Igarantiroacessoà jpelaSecretariadeEducaç
lteligenteda Educação IEducação encaminhe jeducação de qualidade je conformedefinição no

Responsável)-Portalda jadequadamenteos jparaascrianças ISistemaGIER.

Guarulhos. l efetivação das matrículas.

de EdS d tendidas
Ç

P ças p

Assegurar a freqi l li Assegurar a frequência d(

ducandos, monitorando
faltas através de

ferramentas do Sistema

GIER; contatando os

esponsáveis para cada 3

faltas consecutivas,
do as razões das

brando

comunicado ao Busca Ati

abre qualquertipo de

problema que dificulte OI

mpeça a frenquencia do
ducando.

Registrar diariamente no IA equipe pedagógica e IGarantir a frequência dos llmplementaresse
;tema GIER todas as faltas jadministrativa da organização jeducandos é crucial para jacompanhamento a partia

itificativas das jserá capacitada para utilizares lo aprendizado e o Ido iníciodo le bimestre.
ausências, visando manter Iferramentas do Sistema VIER, Idesenvolvimento jcom revisões semanais. e

im controle que permita Igarantindo acompanhamento jeducacional, contribuindojapresentar um relatório d
tlare apresentar a jefetivo dasfaltas etambém apara o cumprimento das Imédiadefrequência (%) a

jmédia de frequência dos jatravés de regístro em grupo jdiretrizes escolares. jfinal de cada bímesi

!ducandos(%) a cada jde whatsapp
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Gratuidade aoseducandos Garantir l00% de

gratuídade no atendimento
ducandQS. sem cobrar

calores monetários. nem

naterÉais dos responsáveis
utilizando exclusivamente o

passe da Secretaria de

Educação para custear

despesas de folha de
pagamento e custos

diretos. A 3llmentação e
Formes escaleres

também são encam inhados

pela Secretaria de

Educação

UQn itorar densa ImentE o

pimenta de repasses da

Secretaria de Educação e a

[ilização dos recursos para

brir loo% das despesas

para o
[endimentQ aos

educar das Relatórios

mensais gerados através dQ

Sistema de prestação de

Contas para verificar e
avaliar a util cação dos

eCIJrSOS

Considerando que lassa osc

posou i Contrato com a

Secretaria de Educação para
BpaSSes. a rr eta é

ealistiCamentB alcançava

desde que os repasses sejam

ficientes e geridos de forrra

dequada

Meta alinhada com o

Ujetivo da nossa osc de

proporcionar aCeSSO

gratuita à educação e
tendtmento de

q ualidade para crianças
tendendo à necessidade

nElusão

Verificação mensal para

=gurar que todos os

Critérios de gratuidade

tejam sendo cumpridos

m avaliação geral ao fina
do ano lesivo

mplementar rotinas de limpeza Garantir a limpeza e a

higiene de todas os espaços

Ja organização,através do
Cabe lecimenta de

grama d iário. semana

E menta

Rea l izaí 100% das tarefas

de limpeza programadas

garantindo materiais e

proa fitos de limpeza e

h igienização em

q uanttdades Suficientes

m supervisão diária de

5ponsávet ad minlstratlvo
para acompanhar as
[ividades

Cam a equipe de limpeza

da adequadamente.

gerar que cada espaço

2ceba a atenção necessária de

forma periódica, permitindo
que as atividades de !impeza

Saiam viáveis e dentro c a

paridade da equipe

Um ambiente ltm )o e

saudável é fu ndamenta

abra o bem-estar dos

educandQS e

moradores

Fluenciando

diretamente na saúde

Segurança e

produtividade no
nb iente asco lar

Implementar essa rotina de
mpeza e acorrpanhamentD

e'- um período de 2 meses
meçandQ a partir do inicia

do ano !etivQ. com

iões mensais de
)regressos e ajustes na

3ianejamento, se

Manter o Quadro de Recursos Humanos

Completo de acordo [am a Portaria de
Secretaria de Educação 63/2021 e

[a mbém de acordo com o número de

lanças matriculadas

Divulgar a quantidade e os

[ipos de \figas dÊspaniLeis

m diversas plataformas
fluindo redes sociais da

organização. quadro de
avlsQS. aceitando se

CUl0S entregues

)resencíalmente. pQr amai

e via V/hatsApp

Todos as anúncios de vagas

serão feitos em pelo meios
três canais de co,--unicação

distintos {rede sacia

quadro de aviso e cantatas
trõniços}. Registro e

:mazenamer to organ içado
de todos os currtcu

cabidos, tanto por meia
físico [presenc aimente]

quanto por meio eletrõnica
jemaii. WhatsAppl
Facilitando o processo de

seleção e garantindo que
dados os band idatos se am

considerados

0 responsável admimstratívQ

Fica encarregado pe

divulgação das vagas e pela

friagem dos cu rrÍcu]QS

bídos. As entrevistas para

5eleção dos(as) candidatastas}

correrão em até 30 dias após
bertura das vagas. com a

participação e avaliação da

coordenação pedagógica

A meta está a l inhada com
as politicas de gestão de

pessoas da Secretaria de

Educação e é essencEa
para garantir a

tinuidade e a

qualidade do
tend imenta oferecido na

organização. alé-" de

garantir o cumprimento
da5 diretrize5 legais

o prazo estipulado para o
preenchimento das vagas
abertas será de até 30 dias a

partir da data da divulgação

das vagas

Garantir a formação CQntínuada da
Equipe

Garantr a participação de
100% da Equ ipe Pedagógica

m formações, por meia de

hora atividade; realização

Je palestras e cursos de

perfetçoamento tanto no

alimento infanttÉ quanta

desenvolvimento pessoa
]e todos os colaboradores

tir ]00% dO Va

orevisto no quadro de verba

dicional nas Formações.

ganizando escalas e

)eriodos para participação
]e todos os colaboradores

Pianejar e organizar conteúdo
oedagógiCO e escala da equipe

)edagógica para participação

je formações internas (Hora

çtividade). Pianejar e organizar

Formações e palestras em
)eríodo d e reçesso escalar

] lanelamento e

epianejamento garantindo a
)articipação de Cada a equipe

]e trabalho da O$C Planejar e
ganizar 0 qUadrO da EqUiPe

)edagógica para que passam

participar das formações

grata itas oferecidas

)eriodicamente pela Set retaria

je Educação

Esta meta esta a ninhada

=Qm as propostas da

Secretaria de Educação
obra a me Ihoria da

qualidade do ensino

és do

arimoramento das

iab cidades e

desenvolvimento pessoa
]e todos os

olabQradores envolvidas

dlm3nta enfant

Pianejamento e realização
das formações interr as

mora AI ivídade) em todos o
diasietivos do ano de 2026

registro e;" livro ata Diário

]e borda. Formação

peçífíca relac:onada ao

Planejamento e

Kepianejamento Pedagógico

meses fevere iro e iU Ino

Manter a documentação dos educando$
e colaboradores atenaidas, organizadas

\ organização se
compromete a manter

loo% da documentação das

ças e dos
moradores devidamente

ganizada e arquivada

:onfarme legislação vigente

) departamento
]rr inistrativo será

eSPOn5aVel Pe

manutenção e controle dos

rq U lvanlentos menta IS e

) d apartamento
3dministi atiça será

'espQnsável por garantir

lue todos os documertDS

?Jam arquivados dentro

]os p 'aços estabelecidos e

lue a ordem dos arquivQ5
;eja mantida A cada

luadrime5tre Será realizada
gerência para garantir a

dem e a conform idade de

Cada a documentação

) objetivo é que todas as

] Dcu mantas sejam arquivados

]e centro e que permita
Criticar se a organização está

mprindo os prazos

Manter a docu mentação

ganizada é fundamenta

)ara garantir a

fQrmidade lega
Facilitar o acesso à

Formação e promover a

transparência na5

gerações da

gamzaçao

q conferência da

manutenção da ordem
documenta l será realizada a

cada quadrimestre. ou se a

qUat'0 Vezes ao ana, para
ronform idade e a

ganização dos arquivos

=anforme legislação vigente
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alimentação saudável aos educandos Garantir que IDOSA das

crianças atendidas recebam

imentação saudáve
Forme as d ir etrizes do

plano alimentar fornecido

pelo setor de Nutrição da

Secretaria de Educação.

mediante orientações

[reinamentos e atua]izações

da equipe de cozinha da
asc

Mon itoramento através de

gistrQS diários e mensais

da quantidade de crianças

fendidas e a conformidade

=om o plano alimentar

:arantindo que loo% das

gas recebam

tentação conforme as

[aÇÓeS nutriciona iS em

das as refeições

A equipe da cozinha se

compromete a realizar

[reinamentos e atua]izações

Fornecidas pela Secretaria de

Educação para garantir que
rodas as diretrizBS alimentares

n Seguidas corretamente

portanto ressaltar que. para

cingir de forma integral essa

Secretaria de Educação

rr pra o cronograma de
[rega dos géneros
imer tícios conforme

dápiD estabelec do

Esta meta é relevante

para a promoção da
de e bem estar das

crianças atendidas

Alimentação saudáve

Fundamental para o

desenvolvimento

dequado e para a

pfevenÇãQ de doenças

Cumprimento diária d iárjo
da meta. com revisão

mensal e quadrimestra
do que as primeiras

iações ocorrerão quatro

meses após a

mplementação do plano
isentar e dos

[reinamentos. com em issão

de relatório a ser

Dresentado ao final do ano

etivo

Melhorias e manutenção dos ambientes A OSC realizará avaliações
)eriódicas em todos as

espaços de convivência e

aprendizagem dos

educandos, assegurando

m ambiente seguro e
]equado aa

desenvo lvimento infant

rotinas de trabalho de

toda equipe da osc

:laboração de reÊatórío a

cada dois meses

docurrentando os reparos e

dequações necessárias em

: cientes, equipamentos e
mob i l iários. bem como as

provídenciadas para
certas trOCas e

aquisições. utilizando-5e a
ba adiciona

Contratação de profissionais
dequados e cam h abilidades

ecessanas para rea

con senos e manutenções. os
ecursos finançetros estão

atacados no plano de trabalho

garantindo que as anões sejam

VLaVelS

A man atenção dos

Espaços de convivência e

prendizagem é essencÊa

para praparcionar um

mbiente seguro e

fedor para a$

ças, promovendo sel
bem estar e

desenvolvimento

inhando se aQS

üjetivos da nessa osc

A meta será implementada

go do ana, conforme

atórios elaboradas pe

osc e peia Secretaria de
Educação, cam execução

programada para os

Feriados de receoso escolar

m cumprimento total ao
Final de cada ano ;etivo

Desenvolver e implementar
trumentas de participação aa

munidade

A 0SC Se camprornete a

desenvolver e implementar
ires instrumentos de

particlpaÇãQ da
Eomun idade, garantindo a

participação de todos os

ponsáveis,sendo e

Celebrações

Co .-emoraçÕes e Festas

Sazonais e a criação de

lonline ou reu niões) para

troca de ideias e pesquisa

de Satisfação

D sucesso da meta será

medido pela participação dE
pelo mer os 90% dQS

ponsáveis nas atividades

propostas. além de obter

ma taxa de satisfação de
100% ou mais nas pesqu asas

q equipe da osc se
comprometerá a organizar, no
mínima, quatro Eventos até o

Final do a lo lesivo, garantindo

que haja Comunicação ati\-a e
n espaço para feedback na

gestão das at vidades

Esta meta é re levante

para o farta ecímento dos
Guias entre os

ducdndos os

esponsáveis e a eqltpe
da asc. promovendo um

mb ier te co laborativo e

[i ansparente em todas as

;Ões da QSC

A meta será alcançada até o
Fina l do ano [etivn [om

iação quadrimestral da

participação e interaÇão dQS

ponsáveis em cada

tivÊdade proposta, além da

realização da pesquisa de

Satisfação no Último mês do
etivo

ProporciQnaraprendizadas e vivências )esen\ o lvimento e

mpEementaÇão de planos
de aula que proporcionem

prendizado e vivências

queçedoras para loo%

das Crianças matriculadas
em conformidade com a
Fa ixa etária e com as

diretrizes da Secretaria de

EdumÇão

Progresso monltorada e
doEU montado através de

atórios e rotas. com

ações aclfinal de cada

bimestre, garantindo a
ficáçia das atividades e o

desenvolvimento adequado

também permitindo

iustes e melhorias

tinuas na abordagem

)edagógica

A equipe será capaçítada para

abarar planos de aula que
tendam às necess idades

pacíficas de cada faixa

pária, assegurando que os

ójetivas possam ser
alcançados de forma lúdica

sem excessiva complexidade

Favorecimento do

desenvolvimento integi a

da5 crianças. promovendc

prendizado de qualidade

perlenclas

significativas, alinhada

=om a missão da osc e
m as d iretrizes

estabelecidas

4 meta será implementada
ao longa do ana ]etiva, cam

prFmeiia avaliação do

progresso acontecendo ao
Fina l dE cada bjmestre. e

liaçãa geral ao final do
ano letlvo

BDa aplicação dos recursos 3arantir a aplicação
:fícEer te e eficaz dos

'ecursos repassados pela

;eçretarla de Educação

través da elaboração e

presentação de
]0CUmentOS

mprobatórtos de forma
;emanal, assegurando que

rodas as inFQrmaÇÕe5

Leiam claramente

egistadas na prestação de
[as em sistema

ti ãn ico S ICOV INDO

também devidamente
arquivadas

) responsáve
d m inistrati\ a fica

gado de verificar

mensalmente as estuques
n i i imãs de matina is E

rVIÇas necessários aD
) leão funcionamento da

]sc. efetuando as devidas

lu Ilações e pagamentos

A OSC possui ro

dministratíva defin ida para

cumprirfento desta meta

:sta '.-eta é crucial para

gu'ar a transparência
Fetividade na gestão

dos recu rios financeiras

permitindo que tanto a
osc quanto a Secretaria

de Educação tenham

;ão dos recursos e

possam tomar decisões

bre ajustes e reajustes
Sar10S

mplementação e
néon itoramento semana

mensal, com avaliações
quadrimestraís. A prime

;ão será realizada 20
dias após a finalização da lg
quadrimestre, e as próximas

iaÇÕes ocorrerão a cada
qu abro meses

7: ATENDIMENTO PROPOSTO  
BEnÇÁRloEF::llil:] MATERNAL[ 30

BERÇÁniOn l 24 l ESTÁGio l 60

TOTALVAGAS iOO l  Percapita R$ 728,30 R$ 245,00
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Assinatura do Presidente
Elisabeth Bonina Merino Kawaut

RG 12.593.982-6

Data lO/12/2025
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VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro
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Documenta assiftado digitalmente
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Assinatura do Presidente

Elisabeth Bonini Merino Kawauti
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Locação(quando houver)
Aluguel R$ 0,00 R$ 0,00

ÊPTU R$ 0,00 R$ 0,00
Sub-totai4    

Vü/or Repassa mensal fC/ ur jocaçõó:qdáijilouperj R$82.630.00  
DESPESAS

Recursos f#ümanas Ua/od do; IWensaf Ua/o#i4no

Salários R$ 55.319,S6 R$ 719.154,28
Benefícios R$ 19.890,00 R$ 238.680,00

Encargos Trabalhistas R$ 19.638,44 R$ 255.299,72
Sub;tafà/ R$g4;84s,ao PS i;aÍ3:;!34ao

     
Provisão (21,57 sobre base FGTS) R$ 11.932,44 R$ 143.189,28

Sub.tótàl:t2} RSlí;S32.:44 RS Í43:ÍSg:28
Récurso$ Humanos {l #121 pja06:780;44  

Custos ]:hdiretos

Agua R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
Luz R$ 500,00 R$ 6.000,00
Gás R$ 440,00 R$ 5.280,00

Material Pedagógico R$ 300,00 R$ 3.600,00
Material de limpeza R$ 500,00 R$ 6.000,00
Material de higiene R$ 300,00 R$ 3.600,00

Telefone R$ 250,00 R$ 3.000,00
Contabilidade R$ 2.300,00 R$ 27.600,00

Pequenas Manutenções da unidade R$ 500,00 R$ 6.000,00
  R$ 0,00 R$ 0,00

  R$ 0,00 R$ 0,00

  R$ 0,00 R$ 0,00

  R$ 0,00 R$ 0,00

  R$ 0,00 R$ 0,00
Süb-fofo/3 RS 7i290;Q0 e5 &z:48a oa

yalofIMensatSubsidiõ e manut. Unidade P$iJ4.0Za;44 ns z.443.80&28
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Entidade Parceira CLUBE DE MÃES PEDRO APÓSTOLO
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D

ssinatura da Diretora

abana Murro Nabarro

RG 42.267.505-2

Assinatura da Presidente
Elisabeth Bonina Merino Kawauti

RG 12.593.982-6
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QUADRO: DEI SALAS

SA[J4 NP METRAGEM     FURNA QÜANEAtaNos QCÜNL:PROFESSAR

l 32,8 SUPERIOR MATERNAL
A

30
l

B ]

2 27 SUPERIOR BERÇARIO ll

A

24

l
B l
C l

''\ . 33,8 SUPERIOR
ESTAGIOI r MANHÃ 30 l
ESTÁGIO EE ITARDE 30 l

4 29.06 TERREO BEKÇAKiO l
A

16
l

B l
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