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SEO CEDIG SEBLTUEH
YA LA

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

CNPJ: 51.260.693/0001-92

RAZAO SOCIAL: CLUBE DE MAES SAO PEDRO APOSTOLO

ENDERECO:

INSC. MUNICIPAL:

RUA NOSSA SENHORA DE LOURDES, N° 260, VILA GALVAO, GUARULHOS/SP - CEP 07.074-030

011.663-70

TELEFONE:

E-MAIL:

(11) 2304-1733

(11) 96200-9393

cmsaopedro2016@gmail.com

SITE: https://www.cmsaopedroapostolo.com/

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME: ELISABETH BONINI MERINO KAWAUTI

ENDERECO: RUA JESUINO RABELLO, n® 390, VILA MILTON - CEP 07.063-150

TELEFONE: (11)98262-9530

E-MAIL: elikawauti@gmail.com

RG: 12.593.982-6

CPF: 088.

022.168-27

VIGENCIA DA ATA: de 27/11/2025 a 26/11/2028

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA: CLUBE DE MAES SAO PEDRO APOSTOLO

ENDERECO: RUA NOSSA SENHORA DE LOURDES, N° 260, VILA GALVAO, GUARULHOS/SP - CEP 07.074-030

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR:

51.260.693/0001-92

TELEFONES: (11) 23047-1733

(11) 96200-9393

E-MAIL: cmsaopedro2016@gmail.com

DADOS

BANCO DO BRASIL / AGENCIA: 2676-2 / CONTA CORRENTE: 104.101-0 / CONTA POUPANCA: 104.101-0

BANCARIOS:

4. OBIETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagdo Basica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

A parceria celebrada entre a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) Clube de Mées S3o Pedro Apdstolo e a Administragdo Publica

Municipal, Secretaria de Educagdo do Municipio de Guarulhos, visa o atendimento de criangas na faixa etaria de 6 meses a 4 anos e 11
meses de idade, para sanar a demanda na modalidade de creche e pré-escola, e garantir as criancas a qualidade no ensino em periodo
integral, cumprindo-se o direito a elas de ter uma vaga na creche e educacdo infantil.

Efetivar a matricula de todas as criangas

S
ESPECIFICA
Matricular 100% das

6. METAS il

™M
MENSURAVEL

Progresso de matriculas

A
ATINGIVEL

1 . d

R
RELEVANTE

T
TEMPORAL

Com

A meta alinh: com os

C 30 das matriculas

educandos, monitorando
faltas através de
ferramentas do Sistema
GIER; contatando os
responsaveis para cada 3
faltas consecutivas,
anotando as razGes das
auséncias, e abrindo
comunicado ao Busca Ativa
sobre qualquer tipo de
problema que dificulte ou
impeca a frenquencia do
educando.

sistema GIER todas as faltas
e justificativas das
auséncias, visando manter
um controle que permita
calcular e apresentar a
média de frequéncia dos
educandos (%) a cada
bimestre.

A equipe pedagogica e

ativa da

é crucial para

sera capacitada para utilizar as
ferramentas do Sistema GIER,

o aprendizado e o
desenvolvimento
d |, contribuindo

efetivo das faltas e também
através de registro em grupo
de whatsapp

para o cumprimento das
diretrizes escolares.

pela ia de conforme nimero [medido e monitorado no e colaboragdo da equipe, objetivos da nossa OSC de |dentro do prazo definido
di do de Ihos. de il previsto em |Sistema GIER (Gestdo desde que a Secretaria de garantir o acesso a pela Secretaria de Educagdo,
contrato para nossa OSC. Inteligente da Educag¢do Educacdo encaminhe educacio de qualidade e conforme definicao no
Responsével) - Portal da adequadamente os para as criangas Sistema GIER.
Secretaria de Educacio de |responsaveis e as criangas para|atendidas.
Guarulhos. efetivacdo das matriculas.
a &ncia escolar. g a frequéncia dos [Registrar diariamente no Garantir a frequéncia dos |Implementar esse

acompanhamento a partir
do inicio do 12 bimestre,
com revisdes semanais, e
apresentar um relatdrio da
meédia de frequéncia (%) ao
final de cada bimestre.

|SoL
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Gratuidade aos educandos.

Garantir 100% de

no

Consid

o

aos educandos, sem cobrar
valores monetdrios, nem
materiais dos responsaveis,
utilizando exclusivamente o
repasse da Secretaria de
Educacao para custear
despesas de folha de
pagamento e custos
indiretos. A alimentacdo e
uniformes escolares
também sdo encaminhados
pela Secretaria de
Educac3o.

T il de repasses da
Secretaria de Educacdo e a

utilizacdo dos recursos para
cobrir 100% das di

que nossa OSC
ja possui Contrato coma
Secretaria de Educacdo para
repasses, a meta é
reali 1

Meta alinhada com o
objetivo da nossa OSC de
proporcionar acesso
gratuito 3 educacio e

di de

necessérias para o
atendimento aos
educandos. Relatérios
mensais gerados através do
Sistema de Prestacdo de
Contas para verificar e
avaliar a utilizagdo dos
recursos.

desde que os repasses sejam
suficientes e geridos de forma
adequada.

qualidade para criangas,

tatendendo a necessidade

social e promovendo
incluséo.

1503
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Verificagdo mensal para
assegurar que todos os
critérios de gratuidade
estejam sendo cumpridos,
com avaliacdo geral ao final
do ano letivo

Implementar rotinas de limpeza.

Garantir a limpezae a
higiene de todos os espagos
da organizacdo, através do
estabelecimento de
cronograma didrio, semanal
e mensal.

Realizar 100% das tarefas
de limpeza programadas,
garantinda materiais e
produtos de limpeza e
higienizacdo em

Com a equipe de limpeza

alocada

Um ambiente limpo e

Implementar essa rotina de

assegurar que cada espago
receba a atencdo necessaria de
forma periddica, permitindo

é
para o bem-estar dos
educandos e
colaboradores,

que as atividades de limpeza |infl
com supervisdo didria de sejam viadveis e dentro da diretamente na sadde,
r avel administrativo |c idade da equipe. seguranca e
para acompanhar as produtividade no
atividades. ambiente escolar.

limpeza e

em um periodo de 2 meses,
comegando a partir do inicio
do ano letivo, com
avaliagGes mensais de
progressos e ajustes no
planejamento, se
necessario.

Manter o Quadro de

Divulgar a eos

completo de acordo com a Portaria de

Secretaria de Educagao 63/2021 e
também de acordo com o niimero de

tipos de vagas disponiveis
em diversas plataformas,
incluindo redes sociais da

criangas di

Todos os aniincios de vagas
serdo feitos em pelo menos
trés canais de comunicagdo
distintos (rede social,

argani quadro de quadro de aviso e contatos
avisos, do-se b Registro e
curriculos ar i
presencialmente, por email |de todos os curriculos

e via WhatsApp. recebidos, tanto por meio

fisico (pri

O responsavel administrativo
fica encarregado pela
divulgacdo das vagas e pela
triagem dos curriculos
recebidos. As entrevistas para
selecdo dos(as) candidatos(as)
ocorrerdo em até 30 dias apds
a abertura das vagas, com a

A meta est3 alinhada com
as politicas de gestdo de
pessoas da Secretaria de
Educacdo e é essencial
para garantir a
continuidade e a
qualidade do
atendimento oferecido na

participagdo e avali da

quanto por meio eletrénico
(email, WhatsApp),
facilitando o processo de
selecdo e garantindo que
todos os candidatos sejam
considerados.

30, além de
garantir o cumprimento
das diretrizes legais.

O prazo estipulado para o
preenchimento das vagas
abertas serd de até 30 dias a
partir da data da divulgacdo
das vagas.

Garantir a formagéo continuada da

Garantir a participacdo de

Investir 100% do valor

Planejar e organizar contetido

Esta meta estd alinhad.

F ert

Equipe. 100% da Equipe Pedagdgica |previsto no quadro de verba dgico e escala da equipe [com as propostas da das formagdes internas
em formacdes, por meio de |adicional nas Formacdes, pedagogica para participacio |Secretaria de Educacdo  |(Hora Atividade) em todos o
hora atividade; realizacdo do escalas e de formagdes internas (Hora  |para a melhoria da dias letivos do ano de 2026,
de palestras e cursos de periodos para participaca idade). Planejar e organizar id do ensino, registro em livro ata - Didrio
aperfeicoamento tanto no  |de todos os colaboradores. |formacdes e palestras em através do de bordo. Formagéo
atendimenta infantil quanto periodo de recesso escolar, apri das relacionada ao
no desenvolvimento pessoal planejamento e habilidades e Planejamento e
de todos os colaboradores. replanej: indoa |d lvi pessoal j d
participacdo de toda a equipe |de todos os nos meses fevereiro e julho.
de trabalho da OSC. Planejar e |colaboradores envolvidos
organizar o quadro da Equipe |no atendimento infantil.
Pedagdgica para que possam
participar das formagdes
gratuitas oferecidas
periodicamente pela Secretaria
de Educagdo.
Manter a a0 dos A organizagao se O departamento 0 objetivo & que todos os. Manter a documentagdo |A conferéncia da
e colaborad did: izad: P! a manter d ativo serd d sejam ar organi é fund I do da ordem

e arquivadas.

100% da documentagido das
criangas e dos

responsével por garantir
que todos os documentos

sejam dos dentro

organizada e arquivada
conforme legislacdo vigente.
O departamento
administrativo sera
responsavel pela
manutencdo e controle dos
arquivamentos mensais e
anuais.

dos prazos estabelecidos e
que a ordem dos arquivos
seja mantida. A cada
quadrimestre sera realizada
conferéncia para garantir a
ordem e a conformidade de
toda a documentacdo.

[anualmente, com um sistema
de controle que permita
verificar se a organizagio esta
cumprindo os prazos.

para garantir a
conformidade legal,
facilitar o acesso a
informagdo e promover a

| serd realizada a

cada quadrimestre, ou seja,
quatro vezes ao ano, para
avaliar a conformidade e a

nas
operagdes da
organizagdo.

dos arquivos,
conforme legislagdo vigente.




ir que 100% das

criangas atendidas recebam

Monitoramento através de
registros didrios e mensais

A equipe da cozinha se
compromete a realizar

Esta meta & relevante
para a promogio da

conforme as diretrizes do

plano alimentar fornecido

pelo setor de Nutrigdo da

Secretaria de Educagdo,
orl

da i de criancas
atendidas e a conformidade
com o plano alimentar,
garantindo que 100% das
criangas recebam

i conforme as

e

ori Ges nutricionais em

da equipe de cozinha da
nossa OSC.

todas as refeices.

t e lizacd satde e by tar das
fornecidas pela Secretariade |criangas atendidas.
Educagdo para garantir que Alil 30 saudavel é liacs:

todas as diretrizes alimentares

sejam seguidas cor

{SOY
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Cumprimento didrio didrio
da meta, com revisdo
mensal e quadrimestral,
sendo que as primeiras

fundamental para o

ocorrerdo quatro
meses apds a

Importante ressaltar que, para

atingir de forma integral essa
meta & necessério que a
Secretaria de Educagdo
cumpra o cronograma de
entrega dos géneros
alimenticios conforme
cardapio estabelecido.

adequado e para a
prevengdo de doencas.

do plano
alimentar e dos
treinamentos, com emissdo
de relatério a ser
apresentado ao final do ano
letivo.

Melhorias e manutencdo dos ambientes.

um ambiente seguro e
|adequado ao

mobilidrios, bem como as
acbes a serem

infantil e
as rotinas de trabalho de
toda equipe da OSC.

p i para
consertos, trocas e
aquisi¢des, utilizando-se a
verba adicional.

alocados no plano de trabalho,
garantindo que as agbes sejam

vidveis.

A OSC realizara avaliacdes |Elaboracdo de relatdrio a C ¢do de profi A do dos A meta serd implementada
periddicas em todos os cada dois meses, dos e com habilidad espagos de ivénciae |ao longo do ano, conforme
espagos de ivéncia e doc lo os reparos e ias para realizar os aprendi; é ial |relatérios elab. J
aprendizagem dos adequacBes necessarias em |consertos e Ges. Os  |para pri i um 0SC e pela Secretaria de

d ! g i i e [recursos fi iros estao bi seguro e Educacdo, com execugdo

acolhedor para as
criangas, promovendo seu
bem-estar e
desenvolvimento,
alinhando-se aos
objetivos da nossa OSC.

pela

programada para os
periodos de recesso escolar,
com cumprimento total ao
final de cada ano letivo.

Desenvolver e implementar

A OSC se compromete a

O sucesso da meta sera

A equipe da OSC se

Esta meta é relevante

A meta serd alcancada até o

enriquecedoras para 100%
das criangas matriculadas,
em conformidade com a
faixa etéria e com as
diretrizes da Secretaria de
Educagdo.

bimestre, garantindo a
eficacia das atividades e o
desenvolvimento adequado
e também permitindo
ajustes e melhorias
continuas na abordagem
pedagdgica.

etaria, assegurando que os
objetivos possam ser
alcancados de forma lidica,
sem excessiva complexidade.

de partis 3o da d e impl medido pela participacdo de|comp da » no |para o fortaleci dos |final do ano letivo, com
comunidade, trés instrumentos de pelo menos 90% dos minimo, quatro Evenitos até o |vinculos entre os avaliagdo quadrimestral da
participacdo da responsaveis nas atividades |final do ano letivo, garantindo |educandos, os participacéo e interacio dos
comunidade, garantindo a |propostas, além de obter que haja ¢ ativae |r dveis e a equipe  |responsaveis em cada
participacdo de todos os uma taxa de satisfacdo de  [um espaco para feedback na |da OSC, pi do um ividad, , além da
responsaveis, sendo eles 100% ou mais nas gestdo das atividad bi lab e [realizacdo da isa de
Celebracdes, anuais. transparente em todas as [satisfacdo no dltimo més do
Comemoragdes e Festas agBes da OSC. ano letivo.
Sazonais e a criagdo de
canais de comunicagdo
(online ou reunides) para
troca de ideias e pesquisa
de satisfacdo.
i e vivé Dt Ivi e gl monitorado e A equipe serd capacitada para |Favorecimento do A meta serd implementada
i ! 3o de planos  |d do através de elaborar planos de aula que desenvolvimento integral |ao longo do ano letivo, com
de aula que proporcionem |relatérios e fotas, com atendam as necessidades das criangas, promovendo|a primeira avaliagio do
dizado e vivé Bes ao final de cada |especificas de cada faixa apr i de i do ao

e experiéncias
significativas, alinhado
com a missdo da 0SCe
com as diretrizes
educacionais
estabelecidas.

progresso
final de cada bimestre, e
avaliagdo geral ao final do
ano letivo.

Boa aplicagdo dos recursos

Garantir a aplicagdo
eficiente e eficaz dos
recursos repassados pela
Secretaria de Educacdo,
através da elaboragio e
apresentacdo de
[documentos
comprobatérios de forma
semanal, assegurando que
todas as informacdes
estejam claramente
registadas na prestacdo de
contas em sistema
eletronico - SICOVINHO - e
também devidamente
arquivadas.

O responsével
ini fica

A OSC possui rotina

encarregado de verificar
mensalmente os estoques
minimos de materiais e
servicos necessarios ao
pleno funcionamento da
0SC, efetuando as devidas
quitagdes e pagamentos.

ativa definida para
cumprimento desta meta.

Esta meta é crucial para

Implementagdo e

atransp ia
e a efetividade na gestdo
dos recursos financeiros,
permitindo que tanto a
0SC quanto a Secretaria
de Educacdo tenham
plena consciéncia da
utilizacdo dos recursos e
possam tomar decisdes
sobre ajustes e reajustes
necessdrios.

semanal e
mensal, com avaliagdes
quadrimestrais. A primeira
avaliagdo sera realizada 20
dias apds a finalizagdo do 12
quadrimestre, e as proximas
avaliagSes ocorrerdo a cada
quatro meses.

7. ATENDIMENTO PROPOSTO S ; ,
BERCARIO | MATERNAL
BERCARIO Il ESTAGIO
TOTAL VAGAS
Per capita RS 728,30 RS 245,00




"

Mensal

Total

RS 82.630,00

Total

RS 41.315,00

" Total

RS 41.315,00

Data

Subsidio | locagdoe IPTU.
RS 82.630,00 R$ 0,00
Adicional Maio
Subsidio |  Permanente
RS 33.052,00 RS 8.263,00
Adicional Setembro
Subsidio : Permanente
RS 33.052,00 RS 8.263,00
10/12/2025
Do to assinado dig
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gﬁﬁ»& ©  Data: 10/12/2025 09:53:46-0300
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% _ VALOR UNITARIO (.
RS 235,50 RS 814,00 R$ 55,00 RS 0,00]
Quant. Fungdo Carga Horirla Saldrio Total | FGTS INSS PIS vr VA VR | Aux Soude| Outros | Subtotal | provisionomento |  Total
1 Diretor (a) 44hs RS 6.438,03 RS 6.438,03| RS 515,04 RS 1.706,08| RS 64,38| RS RS 236,50 R$ 814,00 RS 55,00 RS 0,00, R$ 9.825,03 RS 1.388,68 RS 11.217,71
Coord. Pedagogicofa) 44hs RS 5.124,15 RS 5.124,15 R$ 409,93  R$1.357,90 R§51,24| RS RS 236,50 RS 814,00 R$ 55,00] RS0,00]  R$ 804872 RS 1.105,28 RS 9.154,00
1 |Aux. Administrativo a4hs R$ 1.570,83 RS 1.970,83 RS 157,67 RS 522,27 RS 19,71] RS RS 236,50 RS 814,00 RS 55,001 RS0,00)  R$3.775,98 R$425,11 £S4.201,09
1 |coznheiro(a) a4hs RS 2.102,21 R$ 202,21 RS 166,18| RS 557,001 RS 21,02| RS - RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00/ RS 0,00 RS 3.954,00] RS 453,45 RS 4.407,45
1 |Aux Cozinha 44hs RS 1.839,45 RS 1.839,45 RS 147,15 RS 487,45 R$18,39| RS RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00| R$0,00]  R$3587,95 RS 396,77 RS 3.994,72
2 |Aux Limpeza a4hs R$ 1.839,45 RS 3.678,89 RS 294,31 RS 974,30/ R$36,79| RS - RS47300| RS 1.628,00 RS 110,00/ RS0,00|  R$7.195.89 RS 793,54 RS 7.989,43
9 |Professor(a) 44hs RS 3.106,00| RS 27.954.00|  R$2.23632| RS 7.407,81 RS 273,54| RS - RS212650| RS 7.326,00) RS 495,00/ R$0,00|  R$47.827,17 RS 6.029,68 RS 53.856,5|
1 |Professor{a) aahs RS 3.106,00| %" R$ 3.106,00] RS 248,48 RS 823,09 RS 31,06| RS - RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 R$0,00 RS 5.314,13 RS 669,96 RS 5.984,09
RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00( RS - RS 0,00 R5.0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) RS - RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00} RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R5.0,00 RS 0,00 R50,00 RS 0,00| RS - RS 0,00] RS 0,00] RS 0,00 RS.0,00 RS 0,00} RS 0,00} RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00| RS - RS 0,00] RS 0,00} RS.0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00/ RS 0,00 R50,00] RS RS 0,00 RS 0,00} RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00( RS RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00, RS 0,00 RS 0,00
17 soma|  msass632]  mes2ausss|  measzvos| msisessss) R§ 522,13 Rsooo| Rsa020s0] Rsasmssoo| . meomspol  msoeo| msessazer] R$ 10080534
Documento assinado thgitaimente
= ELISAREYH BONINI MERING KAWAUTY
% Satat 16/12/2025 08:53:46-0300
verifigue em bittps:f/validar 1. gov.br
| Data 10/12/2025

Assinatura do Presidente
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VILA €AV AG

" PLANILHA DE APLICAC

O FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ l@f,Jo;t@;ﬁo-édo. houver) ]

RS 82.630,00 |

o  DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal | ‘
Salarios RS 55.319,56 RS 719.154,28
Beneficios RS 19.890,00 RS 238.680,00
Encargos Trabalhistas RS 19.638,44 RS 255.299,72
: Sub-total (1) RS 94.848,00| RS 1.213.134,00
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 11.932,44 RS 143.189,28
~ Sub-total (2) RS 11.932,44| RS 143.189,28
'Recursos Humanos (1 + 2) RS 106.780,44
' Custos Indiretos : - -
Agua RS 2.500,00 RS 30.000,00
Luz RS 500,00 RS 6.000,00
Gas RS 440,00 RS 5.280,00
Material Pedagégico RS 300,00 RS 3.600,00
Material de limpeza RS 500,00 RS 6.000,00
Material de higiene RS 300,00 RS 3.600,00
Telefone RS 250,00( RS 3.000,00
Contabilidade RS 2.300,00} RS 27.600,00
Pequenas Manutengdes da unidade RS 500,00| RS 6.000,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
e Sub-total 3 RS 7.290,00| RS 87.480,00
_ Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 114.070,44 | RS 1.443.803,28 |
Diferenca necessdria para dissidio RS 31.440,44
Locagdo (quando houver) e ~
Aluguel RS 0,00 RS 0,00
IPTU RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 4 RS 0,00 RS 0,00

~ VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro

~ Subsidio

Valores Previstos

Qualificagdo de Recursos Humanos

RS 1.500,00}

Auxilio no Pagamento de férias e 13¢

RS 42.604,00]

Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar

RS 20.000,00

Aquisicdo de Material Pedagdgico

RS 2.000,00]

Aquisi¢do de bens permanentes

RS 16.526,00F

TOTAL

RS 82.630,00 |

{1503
34896 [

Data

10/12/2025

Doc¢ 110 assinado digi 1te

ELISABETH BONINt MERINO KAWAUTI
Data: 10/12/2025 09:53:45-0300
Verifique em https://vatidar.iti.gov.br

Assinatura do Presidente
Elisabeth Bonini Merino Kawauti
RG 12.593.982-6




%\3@3&: BE Mg 85

- 34888 /#1

Entidade Parceira: : CLUBE DE MAES PEDRO APOSTOLO

Telefone: (11) 2304-1733
Enderego: Rua Nossa Senhora de Lourdes, 260 - Vila Galvdo - CEP 07.074-030
PLANO DE TRABALHO 2026
_QUADRO DE SALAS , .
SALA Ne METRAGEM Piso | MoDAUDADE TURMA | QUANT. ALUNOS T. PROFESSOR
A 1
1 32,8 SUPERIOR MATERNAL 30
B 1
A 1
2 27 SUPERIOR BERCARIO II B 24 1
C 1
ESTAGIO | | MANHA 30
N 3 33,8 SUPERIOR L
ESTAGIO Il 1| TARDE 30 1
N A 1
4 29.06 TERREO BERCARIO | . 16
1
- L;:igo‘[‘i;t iz g
Volantes 1
Total Professores 10
Data 10/12/2025
Documento assinado digitalmente Do o dig
Ay Q&v BANKA MUBRO NABARRG s ELISABETH BONINI MERINO KAWAUT!
"\ Data:10/12/2025 10:52:11-0300 - Data: 10/12/2025 10:24:39-0300
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