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NRLO PREOITG VEPONSTOLO
VERA 65 UDN RO

RAZAO SOCIAL CLUBE DE MAES SAO PEDRO APOSTOLO
CNPJ SEDE 51.260.693/0001-92 INSC. MUNICIPAL 11663
ENDERECO DA SEDE RUA NOSSA SENHORA DE LOURDES,260 VILA GALVAO CEP 07074-030
SITE: WWW.CMSAQPEDROAPOSTOLO.COM
TELEFONE: (11) 2304-3733
E-MAIL: cmsaopedro2016@gmail.com
5 R _2. DADOS DO DIRIGENTE {PRESIDENTE) N
NOME ELISABETH BONINI MERINO KAWAUTI
’ENDERECO RUA: JESUINO RABELLO 390 APT VILA MILTON CEP 07063-150 ’
TELEFONE (11) 98262-9530 E-MAIL: elikawauti@gmail.com
LRG 12.593.982-6 CPF 088.022.168-27
VIGENCIA DA ATA  de: 27/11/2022 a 26/11/2025 %
CRR T __3.DADOS DA UNIDADE ESCOIAR
NOME FANTASIA  CLUBE DE MAES SAO PEDRO APOSTOLO
kENDERECO RUA NOSSA SENHORA DE LOURDES, 260 VILA GALVAO CEP:07074-030 GUARULHOS

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 51.260.693/0001-92

TELEFONE (11) 2304-1733 E-MAIL: cmsaopedro2016@gmail.com
DADOS BANCO BANCO BRASIL CONTA CORRENTE 104.101-0
BANCARIOS:
AGENCIA 2676-2 CONTA POUPANCA 104.101-0
" 4. OBJETWVOS T
Atendimento na Modalidade Educago Basica - Educagio infantil/Creche e Pré Escola
S JUSTIFICATIVAL : &

creche e educag3o infantil. .

A parceria celebrada entre a Organizacio da Sociedade Civil (OSC) Clube de Mées S3o Pedro Apéstolo e a Administragio Publfica Municipal, Secretaria de
Educacio do Municipio de Guaruthos, visa o atendimento de criancas na faixa etdria de 6 meses a 4 anos e 11 meses de idade, para sanar a demanda na
modalidade de creche e pré-escala, e garantir as criangas a qualidade no ensino em periodo integral, cumprindo-se o direito a elas de ter uma vaga na
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vara de todas as criangas | Matricular 85% das de l Com Iz dy A meta alinh: com os Ce 30 das
lencaminhadas peh‘Semhria de ciangas, conforme niimero {medido e monitorado no e colaboragdo da equipe, objetivos danossa 0SCde  |dentro do prazo definido
Educagio de Guarulhos. de i previste em |Si GIER (Gestdo desde que a Secretaria de garantir o acesso a pela Secretaria de
fcontrato pasa nossa QSC. i da d 3 d 30 de para |Educacdo, e conforme
R 1) - Portalda | d d. os as criangas atendidasem  [definig3o no Sistema GIER.
Secretasia de Ed 3o de is e as criangas fodo integral.
. |Guaruthos. efetivagio das matriculas.
|Assegurar » frequénda escolar. afr ja dos git diari no A equipe ogica e a éncia dos ! esse
v educandos, monitorando  {sistema GIER todas as faltas iva da izaCa di é crucial para o a partir
faltas através de e justificativas das serd capacitada para utilizar as |aprendizado e o do infcio do 12 bimestre,
ferramentas do Sistema auséncias, visando manter |ferramentas do Sistema GIER, |desenvolvimento o revisGes semanais, e
" GIER; contatando os um controle que permita i d Y i P um refatério da
responsaveis para cada 3 calcular e apresentar a efetivo das faltas. para o cumprimento das média de frequéncia (%) ao
faltas consecutivas, média de frequénda dos |diretrizes escolares. final de cada bimestre,
anotando as razées das educandos (%) a cada .
Z . . 2 *
i . |ac Departamento de
Supervisdo da Secretaria de
Educagdo quando as faltas
ultrapassarem 15 dias.
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q da com o mensal para
no di de da | possui Contrab a bjetivo da nossa OSCde que todos os
aos sem cobrar ta de Foea de Jopara [proporci acesso critérios de gratuidade
valores monetarios, nem utilizagdo dos recursos para {repasses, a meta é aeducagioe jam sendo i
iais dos is, jeobrir 100% das isti d de com liagao geral ao final
a a parao desde que os repasses sejam  para criangas, atendendo 2 |do ano letivo
p da iade aos suficientes e geridos de forma sodal e
Educagdo para custear d| di Gri d promovendo incluséo.
d; de fotha de is getados através do
pagamento & custos {Sistema de Prestagdo de
indiretos. A alimentagdo e | Contas para verificar e
juniformes escolares avaliar a utilizagio dos
bém sdo
pela Secretaria de
Educag3o.
fmplementar rotinas de limpeza. {Garantiralimpezaea Realizar 100% das tarefas  |{Com a equipe de limpeza Um i fimpo e essa rotina de
higiene de todos os espagos {de limpeza d: locada ads Svel & {ft e
da izacio, através do i is e que cada espago para o bem-estar dos e um periodo de 2 meses,
beleci de delimpezae receba a atengio ia defed d laborad a partir do
digrio, semanal | higienizacio em forma periddi iti di inicio do ano letivo, com
e mensal. J i que as dades de limpeza |na satide, seguranca e avaliagBes mensais de
com supervis3o di4ria de sejam vidveis e dentro da P ividade no ambi ajustes no
inis i i da equipe. escolar. planejamento, se
para acompanhar as necessario.
atividades.
Manter o Quadro de a it eos }Todosos de vagas {O & ini: A meta estd alinhada com  {O prazo estipulado para o
completo de acondo com 3 Portaria de tipos de vagas disponiveis  {ser3o feitos em pelo menos |fica encarregado pela as politicas de gestio de preenchimento das vagas
Secretaria de Educagio 63/2021 e em diversas plataformas, trés canais de comunicagdo {divulgacio das vagas e pela da ia de abertas sera de até 30 dias
|também de acordo com o nimero de incluindo redes sodiais da  |[distintos (rede sodial, triagem dos k eé para |a partir da data da
|ceiangas matricutadas. forganizagdo, quadro de quadro de aviso e i As i para |garantir a continuidade e a |divulgacio das vagas.
avisos, aceil tetroni Registro e selegio das{as) i do i
L i 30 em até 30 dias apés {oferecido na organizagdo,
poremail |de todos os curriculos a abertura das vagas, com a além de garantir o
evia \pp recebidos, tanto por meio  participacio e avaliagio da i das di
fisico (g ciall ) Tl dagd legais.
quanto por meio eletrénico
{email, WhatsApp),
fadilitando o processo de
selecio e garantindo que
todas os candidatos sejam
a fi At da ir a idpacdo de  {Investir 100% do valor | Planejar e organizar as Esta meta esta alinhada | Planejamento e reatizacio
Equipe. 100% da Equipe Pédagdgi no quadra de Ges e palestra em com as propostas da das Formagdes intemas
em F por meio da nasF Ges, a |periodo de Recesso Escolar, ia de Edi os meses de fevereiro
i de Palestrae sesem reali; ne inicio it e 2 melhoria da qualidade do {e julho, apés o recebimento
Cursos de de cada tanej inde a  |ensino, através do da verba adicional,
tanto no atendimento |participagiio de toda a equipe i d da para os meses
infantil quanto no de trabalho da OSC. Planejar e fhabilidades e de maio e setembro.
desenvolvimenta pessoal de jorganizar o quadro da Equipe {desenvolvimento pessoal de
todos os colaboradores. Pedagdgica para que passam  {todos os colaboradares
participar das 5 € idos np d
gratuitas oferecidas infantil.
\ iodi pela
de Educacdo.
'
Manter a d S0 dos edh efA izacio se O departamenta O ohjetivo é que todos os Manter 2 documentacio A conferénda da
taborad: a manter administrativo sera de sejam i é fund. 3o da ordem
it 100% da documentag3o das fresponsével por garantir anualmente, com um sistema {para garantir a decumental sera realizada a
|criangas e dos que todos os documentos  [de controle que permita {conformidade legal, facilitar |cada quadrimestre, ou seja,
sejam ivados dentro verificar se a onganizacio estd |o acesso a informagdo e quatro vezes a0 ano, para
organizada e arquivada dos prazos belecidos e jo 05 prazos. P a énci avaliar a conformid; ea
conforme legislagio vigente. |que a ordem dos arguives nas da izac3o dos i
O departamento seja mantida. A cada a begisk vigente.
|administrativo serd quadrimestre serd realizada
responsavel pela conferéncia para garantir a
manutengio e controle dos |ordem e a conformidade de
|arquivamentos mensais e toda a documentagio.
anuais.
=1 1 aos ed ir que 100% das {Monitoramento através de |A equipe da cozinha se Esta meta é relevante para a|Cumprimente didrio disrio
ca: i b it didrios e mensais |compromete a realizar promocgio da sadde e bem- |da meta, com revisio
=1 & da i decriancas [treinamentos e atualizagbes  |estar das criangas wmensal e quadrimestral,
forme as diretrizes do idas e a conformidade |fornecidas pela iade i li sendo due as primeiras
4 planc afimentar fornecide  {com a plano alimentar, {Educacio para garantir que f é fund: liag 30 quatro
pelo setor de Nutricio da  [garantindo que 200% das  {todas as diretri; i parao il meses apds a
de i b, sejam id: d do eparaa implementag3o do plano
i o | a as Importante ressaltar que, para {prevenc3o de doencas. alimentar e dos
e O i is em |atingir de forma intesvél essa |treinamentos, com emissdo
da equipe de cozinha da todas as refeigdes. meta & necessdrio que a de relatdrio a ser
nossa OSC. F Secretaria de Educagdo apresentado ao final do ano!
cumpra a cronograma de letivo.
entrega dos géneros
|alimenticios conforme
|cardspio estabelecido. *
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X pae
A meta serd

ementada

S espagos impl
|periddicas em todas os cada dois meses, e com habili de J e 20 lonigo de ano, conforme
de ivenciae  |di do os reparos e para realizar os prendi; é érios elab peta
prendi: dos o ] drias em e Ges. Os  |para i um OSC e pela Secretaria de
iy o e {recursos iros estdo bi seguro e Educagdo, com execugio
um ambis segufo e bilidrios, hem comoas  [alocados no plano de trabatho, jacalhedor para as ariangas, [programada para os
ladequado ao agGes a serem garantindo que as agdes sejam jo seu bem-estar l de recesso escolar,
d | infantil e iadas para vidveis. e desenvolvimento, com cumprimento total a0
as rotinas de trabatho de | consertos, trocas e lalinhando-se aos objetivos {final de cada ano letivo.
toda equipe da OSC. laquisicGes, utilizando-se a da nossa OSC.
verba adiconal.
Dy eil A OSC se compromete a O sucesso da meta sera A equipe da OSC se Esta meta é relevante para |A meta serd alcancada até o
de Foda ! el medido pela d da izar, no jo fortaleci dos final do ano letivo, com
trés instrumentos de pelo menos 90% dos minimo, quatro Eventos até o Jvinculos entre os avaliagio quadrimestral da
{participacio da responsaveis nas atividades }final do ano letivo, i os 3o el 30 dos;
i indo a alémdecbter |que haja comunicagio ativae |e a equige da OSC, responsdveis em cada
participacdo de todos os uma taxa de satisfagdode  {um espaco para feedbackna {pi do um ivi além da
|responsdveis, sendo eles 100% ou mais nas tdo das atividad tak e da de
Celebracdes, anuais. em todas as agbes da OSC. |satisfacio no ultimo més do
ComemoragGes e Festas ano letiva.
Sazonais e a ajagdo de
canais de comunicagdo
(online ou reunides) para
troca de ideias e pesquisa H
de satisfagdo.
i lizad D i e gr ds A equipe serd capacitada para |Favorecimento do A meta serd implementada
lendquecedoras. 3o de planos  |d) através de elaborar planos deaulaque  |desenvolvimento integral  [ao longo do ano letivo, com
de aula que i e fotos, com atendam as necessidades das aiangas, a primeira do
i 2 vivé Oes ao final de rada  {especificas de cada faixa dizado de 7 efp ao
d para 100% |bir indo a etéria, que 05 periéndi ificati final de cada bi , e
das criancas i eficicia das ativi eo jetivos pessam ser alinhado com a missdoda  javaliagdo geral ao final do
am i com a d tvi I de forma lddica,  |OSC e com as diretrizes ano letiva,
faixa etiria e com as e também itind: sem lexi di ionais belecid:
{diretrizes da Secretariade |ajustes e methorias
=1 {econtinuas na abordagem
pedagégica.
Boa aplicagdo dos recursos ir a apli (o] avel A OSC possui rotina Esta meta é crudal para i e
|eficiente e eficaz dos f{administrativo fica administrativa definida pasa a iae le
recursos repassados pela  |encanregado de verificar cumprimento desta meta. a efetividade na gestdo dos jmensal, com avaliagdes
iade 3 fi i drit is. A primeira
através da elab Soe inis de iais e permitindo que tante a OSC [avaliagdo serd realizada 20
apresentacio de servicos necessérios ao quanto a Secretaria de dias apés a finakizag3o do 12
doc pleno fundonamento da Educagao tenham plena i eas i
deforma  {OSC, efetuando as devidas iéncia da utilizaca, liagd acada
% do que itaghes e dos recursos e possam quatro meses.
todas as informagdes tomar decisdes sobre
estejam dlaramente ajustes e reajustes
{registadas na prestaciio d& {necessdrios.
contas em sistema
eletrdnico - SICOVINHO - e
também devidamente
arquivadas.
7. ATENDIMENTO PROPO: 5
— _—m
BERGARIO | | 16 ] MATERNAL | 30 |
BERCARIO Il ESTAGIO
TOTAL VAGAS
Per capita RS 728,30 RS 245,00
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R$ 0,00

Permanente

Total

RS 33.052,00

RS 8.263,00

Permanente

R$ 41.315,00

R$ 33.052,00

RS 8.263,00

Data 20/11/2024
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Assinatura do Presidente
ELISABETH BONINI MERINO KAWAUTI
12.593.982-6
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PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

- Somikououde

Valor Repasse mensal (C/ V. locagiio-gdo. houver) | RS 82.630,00 |
Recursos Humanaos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios RS 46.546,77 RS 605.108,01
Beneficios RS 4.568,80 RS 54.825,60
Encargos Trabalhistas RS 16.524,10 RS 214.813,30
Sub-total (1) RS 67.639,67 RS 874.746,91
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 10.040,15 RS 120.481,80
—~ Sub-total (2) | RS 10.040,15 RS 120.481,80
5 Recursos Humanaos (1 + 2) RS 77.679,82
Custos Indiretos ;
Agua R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Luz RS 500,00 RS 6.000,00
. Gas RS 440,00 RS 5.280,00
Material Pedagdgico RS 0,00 RS 0,00
Material de limpeza RS 548,18 RS 6.578,16
Telefone RS 250,00 RS 3.000,00
Contabilidade RS 2.212,00 RS 26.544,00
Pequenas Manutencdes da unidade RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 4.950,18 | RS 59.402,16
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 82.630,00 RS 1.054.630,87
Locacdo (quando houver)
Aluguel RS 0,00 RS 0,00
IPTU RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 4 | RS 0,00 RS 0,00
/\ : f -
Subsidio
Quialificagio de Recursos Humanos
Auxilio no Pagamento de férias e 132} -

Execuc¢do de Melhorias na Unidade Escolar

Aquisicdo de Material Pedagégico

Aquisicao de bens permanentes

TOTAL
Data 20/11/2024

Assinatura do Presidente
Elisabeth Bonini Merino Kawauti
RG 12.593.982-6
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Entidade Parceira:
Unidade:
Enderego:

Q\)QQE EnE Mﬁ‘g

: CLUBE DE MAES PEDRO APOSTOLO i o
WORELA R EN R

4T\elefone:
RUA: NOSSA SENHORA DE LOURDES, 260 VILA GALVAO CEP: 07074-030

_ PUANO DE TRABALHO 2025 ;

(11) 2304-1733

METRAGEM

QUANT. ALUNOS

A 1
1 32,8 SUPERIOR MATERNAL B 30 1
A 1
2 27 SUPERIOR Bergario Il B 24 1
C 1
A 1
3 33,8 SUPERIOR B - 30 0
Estdgio |
™ A 1
4 29.06 TERREO Bergdrio | B 16 1
g
Volantes 1
Total Professores 9
Data 20/11/2024

= QA e T \dbgros”

Assinatura (ﬁ Diretora dar upidhceEstolar

WJM K amlin Rl

n 0 07 505 2
Assinatura do Presidente
Elisabeth Bonini Merino Kawauti
CPF: 088.022.168-27
RG: 12.593.982-6
Presidente




